Auszubildende/r

Dem beruflichen und sozialen Selbstverstindnis unserer Kanzlei entspricht
es, dass wir regelmdRig (in der Regel einmal im Jahr zum Sommer)
Rechtsanwaltsfachangestellte ausbilden.

Dabei stellen wir an die Qualitdat unserer Ausbildung hohe Anspriiche und
bringen die Vorteile ein, die sich aus der groRen Zahl sowie der
umfangreichen Erfahrung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ergeben.

Dementsprechend erwarten wir von einer Bewerberin bzw. einem Bewerber:
Sie sollten belastbar und fleiRig sein, sowohl im Team als auch selbststandig
arbeiten konnen. Eine schnelle Auffassungsgabe setzen wir ebenso voraus
wie ein hofliches und angenehmes Auftreten. Sofern sich lhre Qualitaten auch
in entsprechenden Schulnoten (insbesondere Deutsch und Mathematik)
ausdriicken und Sie Uber Erfahrung und Geschick im Umgang mit Computer
und Aktenwesen verfligen, sehe ich lhrer Bewerbung gerne entgegen.

Senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte schriftlich zu
meinen Handen. Ich werde lhnen dann nach Mdglichkeit kurzfristig antworten
und Sie bei entsprechendem Interesse gern zu einem personlichen
Vorstellungsgesprach einladen.

Matthias Cramer
(Rechtsanwalt)



